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Om denna rapport

Detta ar Eco Log Group ABs (benamns Eco Log i resten av rapporten) hallbarhetsrapport som galler

for verksamhetsaret 2022. Den har upprattats i enlighet med bestimmelserna i arsredovisningslagens

6:e kapitel. Eco Logs styrelse har det yttersta ansvaret for Eco Logs hallbarhetsrapportering och de

fokusomraden som anges i hdllbarhetsrapporten. Syftet med rapporten ar att ge Eco Logs intressenter

en transparent bild av Eco Logs héllbarhetsarbete.

Vi pa Eco Log har ett stort ansvar gentemot vara kunder, medarbetare, dgare och 6évriga intressenter att
minimera var negativa pdverkan pa omvarlden. Darfor ar det viktigt for oss pd Eco Log att aktivt arbeta B

med hallbarhetsfragor. Vi berattar i rapporten hur vi arbetar for att framja en hallbar utveckling, vilka

vara prioriteringar ar och en del utmaningar vi moter. Vi berattar aven om de risker vi ser och hur vi

arbetar med att férebygga dem.

Eco Log ska som foretag strava efter att vara produkter har en sa liten negativ paverkan pa jordens

resurser som mojligt. Darfor ska hallbarhet genomsyra hela var organisation och ingd i alla vara

beslutsprocesser. Vi pa Eco Log arbetar darfor med Hallbarhet som barande begrepp i allt vi gor

fran produktutveckling till fardig maskin i skogen och det &r just det som vi har i denna rapport vill

formedla till vara intressenter for att ge ytterligare inblick och forstaelse for hur vi valjer att arbeta med

hallbarhetsfragorna.

Gremo AB, Gremo Maskinservice AB och SP Maskiner i Ljungby AB férvarvades i slutet av 2020. Under 404
2022 bildades ocksa ett nytt bolag, Maskinservice i Norden AB (MSINAB) som innefattar tidigare
Gremo Maskinservice AB och Eco Logs servicecenter i S6derhamn. Arbetet pagar fortfarande med att

inforliva hallbarhetsrapporteringen for dotterbolagen i Eco Log Groups dito men dar avvikelse sker

fran koncernens processer och riktlinjer tydliggors det genom en asterisk* och en notering i slutet pa

aktuellt rapportavsnitt.







VD har ordet

Pa Eco Log pagar ett standigt arbete for
att vi som organisation ska minimera
var miljopaverkan, dar klimatet samt
manniskans inverkan pa miljon blir en

alltmer angeldagen fraga for varje ar som gar.

Samtidigt har begreppet hallbarhet fyllts
med flera innebdrder under de senaste aren
- inte minst i form av ett langsiktigt hallbart
samhdlle for oss som privatpersoner, for
samhallet i stort och givetvis dven for oss
som foretag och arbetsgivare. De senaste
aren har praglats av pandemi, krig i vart
naromrade, ett oroligt sdkerhetsldge och
en turbulent varldsekonomi — handelser
och omstandigheter som knappast [amnar
nagon oberord. Alla kampar vi pa olika
satt med effekterna av detta och for oss
som skogsmaskinstillverkare handlar det
bland annat om utmaningar i form av
materialbrist, forlangda leveranstider och
okade materialkostnader, alla faktorer

som haft stor inverkan pa var verksamhet.
Begreppet hallbarhet blir darmed
avgorande pa flera satt dar vi behover
mota och hantera dessa utmaningar for
att sakerstalla en hallbar verksamhet dar vi
fortsatter att vara en stabil och ansvarsfull
arbetsgivare for vara medarbetare pa lang
sikt.

Samtidigt ser vi ocksa att manga av vara

kunder, skogsentreprendrerna, kampar med

sina egna utmaningar for att bedriva sina foretag
saval langsiktigt som [6nsamt. Kunskapen ar stor

hos vara kunder om hur ett hallbart skogsbruk och
en ansvarsfull avverkning ska bedrivas, varfor de

ar en viktig resurs for framtiden och kommande
miljoarbete. For oss pa Eco Log ar kunderna ocksa
det viktigaste vi har och under 2022 har ett arbete
under konceptet "En skogsentreprendrs [lonsamhet”
startats upp, med syfte att ge vara kunder stod i
deras dagliga utmaningar dar de ska hantera alltifran
ledarskap, ekonomi och férhandlingsteknik till ett
effektivt skogsbruk med hoga krav pa produktivitet.
Nar vara kunder mar bra mar ocksa vi bra och darfor
ar det for oss en sjalvklarhet att fortsatta det arbete
vi paborjat for att ge saval vara kunder som oss sjdlva
goda forutsattningar for framtiden.

Trots dessa utmaningar ser vi att skogen ar och
kommer att forbli en av vara viktigaste resurser och
behovet av en ansvarsfull avverkning kommer att
vara stort pa mycket lang sikt och en viktig del av
klimatarbetet. Det medfor att dven efterfrdgan pa
skogsmaskiner fortsatt kommer att vara stor och vi
pa Eco Log vet att vi erbjuder vara kunder driftsakra
och hégproduktiva maskiner som med sina unika
egenskaper framjar ett skonsamt skogsbruk. Ddarmed
ar vi 6dmjuka infor de utmaningar som fortsatt
praglar allas var tillvaro men samtidigt 6vertygade
om att vi pa Eco Log har alla forutsattningar att
vara en konkurrenskraftig, stabil och hallbar
skogsmaskinstillverkare och arbetsgivare under
manga ar framover.

Daniel Bonna, VD







AFFARSMODELL

Fco Log - en vaxande aktor
med skogen i fokus

Eco Log konstruerar, tillverkar och séljer maskiner for det moderna skogsbruket. Vara skordare,

skotare, skdrdaraggregat och eftermarknadstjanster ger maojligheter till ett hallbart nyttjande av
en av vara viktigaste fornyelsebara resurser — skogen. For oss ar skogen en hjdrtesak. Den dr basen
for var verksamhet och en standig kalla till inspiration.

Eco Log har stor betydelse for manga olika intressenter. Bolaget skapar aktiedgarvarde genom
att producera och salja skordare, skotare, skordaraggregat och eftermarknadstjdanster. Genom
serviceavtal och andra tjanster far kunderna stéd under produkternas hela livslangd. Eco Log
skapar arbetstillfallen, bidrar till regional utveckling, erbjuder affarsméjligheter for leverantorer
och levererar produkter som mojliggor for kunderna att vara konkurrenskraftiga pa sina
respektive hemmamarknader. De produkter som Eco Log konstruerar, tillverkar och saljer for CTL-
baserat skogsbruk (Cut to Length) bidrar till effektivisering av kundens vardekedja for ett hallbart
skogsbruk och ar ddarmed en viktig del i ett langsiktigt hallbart skogsbruk.

Eco Log har liksom manga andra tillverkare och foretag drabbats hart av de effekter som foljt
dels corona-pandemin, dels kriget i Ukraina. Materialbrist, forsenade leveranser och 6kade
materialpriser dr nagra av de faktorer som under 2022 resulterat i likviditetsutmaningar for

Eco Log Sweden AB och till féljd av dessa ansdkte bolaget om rekonstruktion for att skapa
langsiktiga forutsattningar att trygga verksamheten. | samband med att rekonstruktionsprocessen
pabdrjades forvarvades ocksa hela koncernen av en ny majoritetsagare, Lazarus
Industriférvaltning AB, ett investeringsbolag specialiserat pa att vanda utvecklingen fér bolag i
utsatta situationer. Rekonstruktionsprocessen har darefter forflutit enligt plan med stort stod fran
saval leverantorer som kunder. Darmed ses forutsattningarna for att Eco Log Sweden AB aterigen
blir ett vdlmaende och livskraftigt bolag idag som mycket goda och vi ser nu fram emot att
fortsatta var utvecklingsresa framat och starka bolagets position pa marknaden framover.

OMSATTNING MEDARBETARE
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l ovan diagram avser data for 2020 enbart Eco Log Sweden AB. Data for 2021 samt 2022 avser hela koncernen Eco Log Group.
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HALLBARHETSARBETE

Fco Logs hallbarhetsarbete

En hallbar och ansvarsfull organisation

Hallbarhet och att vara ett ansvarsfullt féretag gar for oss pa Eco Log hand i hand och innebér att
alla aspekter av hallbarhet maste respekteras. Affarsetik och integritet, efterlevnad av lagar och
skatteregler, miljohansyn, arbetsratt, manskliga rattigheter och inte minst de hallbarhetsaspekter
som vara intressenter prioriterat tillsammans med oss ar darfor vasentliga komponenter for att
driva hallbarhetsarbetet.

De hdllbarhetsaspekter som

Verksamhetens behov Vardeskapande foradling inom Eco Log Vardeskapande for intressenter

identifierats som de viktigaste och som
"""""""" ligger till grund for Eco Logs fokus i
hallbarhetsarbetet ar:
| Produktsakerhet och Kvalitet

] Arbetssaker och halsosam

Strategiska val

[t dEcoLog s
,
,

arbetsmiljo

arbetsmiljo

| Ansvarsfull arbetsgivare.

Tillsammans ger de oss en solid grund for en langsiktigt hallbar verksamhet och férutsattningar
att utvecklas pa ett ansvarsfullt satt och bygga fortroende hos vara intressenter och i var omvarld.
De tre prioriterade omradena finns alla ingdende beskrivna i denna rapport och omfattar
samtliga Eco Logs medarbetare for att sakerstalla att hdllbarhetsarbetet genomsyrar hela
organisationen och dess beslutsprocesser.

Hallbart skogsbruk
Naturtillgangar som Eco Log anvander i verksamheten ar

luft, vatten och sjdlvfallet skogen - en fornybar resurs och ".‘ / @)

en av de grundldaggande anledningarna till varfér Eco Log A

HALLBAR FORVALTNING
OCH ANVANDNING AV
NATURRESURSER

[DELMAL 3] DELMAL 12-2]

finns till.

Genom de globala malen for hallbar utveckling arbetar
FN i 170 lander for att uppna fyra stora férandringar till ar 2030, daribland att 16sa klimatkrisen.
For att na dit ar tva av malen:

15.2 Framja hallbart skogsbruk, stoppa avskogningen och aterstalla utarmade skogar.
12.2 Hallbar férvaltning och anvdndning av naturresurser

Vi har ett ansvar att bidra till de globala malen och att orsaka sa liten negativ paverkan pa

jordens resurser som mojligt. De skogsmaskiner som ar sjalva kdrnan i var verksamhet har

ecologforestry.com



HALLBARHETSARBETE

dagligen inverkan pa miljon, varfor vart engagemang och vart bidrag till ett hallbart skogsbruk
ar av storsta vikt. Darfor ar tillverkningen, konstruktionen och anvandandet av vara maskiner
avgorande i vart arbete och bidrag till en hallbar miljo.

Eco Log tillverkar skogsmaskiner fér arbete enligt den sa kallade kortvirkesmetoden (Cut to
Length), en metod som kraver fa antal maskiner i skogen jamfort med andra avverkningsmetoder
och darmed genererar mindre utslapp och har en lagre negativ miljopaverkan. Tack vare Eco Logs
pendelarmar har maskinerna unika terrangegenskaper som gor att de tar sig fram smidigt i alla
typer av terrdng utan att orsaka onédiga skador pa skog och mark. Skérdarnas marktryck kan
hela tiden optimeras och minimeras genom att maskinen hojs och sénks sa att vikten férdelas
Over underlaget pa basta satt. Tack vare formagan att ta sig fram i kombination med en stark kran
kan skordarna lyfta fram virket till de tyngre skotarna sa att dessa kan undvika att kora pa kansliga
marker. Alla Eco Logs maskiner ar utrustade med bransleeffektiva motorer som ar speciellt
utformade for att leva upp till skogsbrukets tuffa krav avseende utslappsnormer.

Genom innovation och utveckling av vara maskiner stravar vi standigt efter att bidra till ett
langsiktigt och hallbart skogsbruk. Pa sa vis genomsyrar héllbarhetsarbetet bade Eco Log som
organisation saval som de produkter vi levererar, och vi kopplar detta till malen 12.2 och 15.2

enligt ovan.
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PRODUKTSAKERHET OCH KVALITET

Produktsakerhet
och kvalitet

Produkter och tjanster

Skotare och skordare for det moderna skogsbruket utgor karnan i Eco Logs produktutbud.
Maskinprogrammet bestar idag av 5 skordarmodeller och 6 skotarmodeller i olika storlekar och

med olika kapacitet och konstruktion beroende pa de méanga varierande @ndamal och uppgifter

som skogsbruket kraver. Maskinmodellerna dr anpassade for att hantera allt fran forstagallring till
slutavverkning och for att effektivt kunna arbeta i kravande miljéer sdsom kanslig mark, branta slanter
eller kuperad och stenig terrang.

Under 2021 introducerades en egen serie skdrdaraggregat for marknaden som ett resultat av
sammangaendet med SP Maskiner. Aggregatserien bestar av tre modeller som alla konstruerats enligt
det valbeprovade lagfriktionskonceptet fran SP och utrustats med Eco Logs patenterade system Eco
Log Saw Control. Den nya serien skdrdaraggregat har gjort Eco Log till en helhetsleverantor av effektiva
skogsmaskiner for det produktiva och Ild6nsamma skogsbruket. Samtidigt saljer SP Maskiner aggregat
till sdval skdrdare som gravmaskiner varlden over, dar over fyrtio ars erfarenhet och utveckling har
resulterat i hogpresterande aggregat som utmarker sig genom sin unika kombination av hdgsta
produktivitet, optimal bransleférbrukning, ldga underhallskostnader och tillforlitlig matning.

Till Eco Logs maskiner finns en mangd olika tillval och tillbehér som mojliggér anpassning efter
kundernas specifika behov samt reservdelar for att sakerstalla reparationer, service och kontinuerligt

underhall.




Till produktutbudet erbjuder sedan Eco

Log konkurrenskraftiga saval service- som
reservdelsavtal som mojliggor ett kostnadseffektivt
agande for kunden under hela maskinens livslangd.

Tillsammans ger Eco Logs produkter och tjanster starka, driftsakra och hogproduktiva
skogsmaskiner med fordelaktiga serviceférhallanden och ett agande med god totalekonomi.

Risker och sakerhet

Att skorda skog i de kravande miljoer som Eco Logs kunder arbetar i har sina utmaningar och
innebar ofta att forarna befinner sig ensamma langt ut i skogen utan maojlighet att fa snabb
hjdlp om nagot oforutsett intraffar. Vaderforhallanden och terrang kan bland annat orsaka
okad fall- och halkrisk nar foraren kliver i och ur maskinen vid kedjebyten eller dvrig service.
Aven fér de som befinner sig i maskinernas nérhet finns risker att ta hansyn till vilket stéller krav
pa sakerhetskunskaperna hos de som arbetar i och runt maskinerna.

For att minimera skador och olycksfall sa langt som majligt ar darfor sakerhetsaspekten i
konstruktionen av maskinerna av storsta vikt. Handtag for sakra insteg, dekalering for att
tydliggora potentiella sakerhetsrisker samt enkel och saker atkomst av olika delar vid service ar
nagra exempel pa hansyn som tas i tillverkningen av maskinerna. Eco Log arbetar kontinuerligt
for att hoja och utveckla sdkerheten for de som dagligen anvander maskinerna inte bara
genom konstruktion utan dven i sdkerhetsforeskrifter, dokumentation och utbildning.

Utover forarsakerheten har ocksd miljon sina utmaningar dar oljespill, skador genom marktryck
samt skogsbrander till féljd av gnistbildning maste undvikas. Eco Logs skogsmaskiner har flera
egenskaper som ger forutsattningar for ett saval sdakert som miljomassigt hallbart skogsbruk.
Mer om detta under kommande kapitel om Eco Logs vardeskapande kunderbjudande.
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I PRODUKTSAKERHET OCH KVALITET

Vardeskapande kunderbjudande

Tack vare den unika pendelarmslosningen kan foraren av en skordare fran Eco Log ha full kontroll 6ver sin
arbetssituation i alla lagen. Maskinen nivelleras och anpassas efter underlaget genom att hdja, sdnka och
luta skordaren och pa sa vis kan foraren alltid ha en optimal arbetsposition med hog stabilitet, dverlagsen
markfrigdng och framkomlighet i alla typer av terrang. Genom att férdela marktrycket jamt 6ver underlaget
orsakas sa lite markskador som majligt samtidigt som risken foér gnistbildning och friktion kan minimeras
genom att héja maskinen och kora 6ver eventuella hinder.

Den starka skordarkranen gor att maskinen alltid arbetar med hég produktivitet dven langt utstrackt.
Darmed kan skordaren dra fram traden till den tyngre skotaren som da kan undvika att kora pa kanslig
mark. Eco Logs segment av mindre skotare erbjuder maskiner som arbetar med lagt marktryck och minimal
inverkan pa miljon dven i mycket kdnslig terrang.

Forutom pendelarmarna och den starka kranen finns flera aspekter som bidrar till att férare av Eco Log kan
uppna hoéga produktionsnivder. Den hoga servicevanligheten minimerar maskinernas stillestandstid och
motorerna utmarker sig genom saval driftssakerhet, bransleeffektivitet och miljovanlighet genom laga
utslappsnivaer. | kombination med férdelaktiga service- och reservdelsavtal erbjuder Eco Log sina kunder
forutsattningar for ett hallbart skogsbruk med god totalekonomi och hég produktivitet.

Aterkoppling fran 2022 samt en kort framatblick
Under 2022 har inga allvarliga tillbud eller olyckor intraffat med Eco Logs maskiner ute hos kund. Inga
allvarliga skador pa egendom eller miljohandelser har heller rapporterats under 2022.

Under 2023 fortsatter fokus bland annat pad Eco Logs utbildningskoncept Eco Log Academy som syftar till att
héja kunskapen saval internt som externt och pa olika nivaer. Genom att ta fram och erbjuda utbildningar
inom olika omraden fyller konceptet flera syften:

| Intern utbildning av samtliga medarbetare pagar med syfte att hdja produktkdannedomen och
bredda kompetensen 6ver hela organisationen for att minska sarbarheten vid personalavgangar.

| Utbildning i Eco Logs uppférandekod genomfordes under 2021 for all personal, vilket langsiktigt
bidrar till en hallbar organisation med gemensamma varderingar och respekt for etik och manskliga
rattigheter. Utbildning genomfors dven I6pande med nyanstalld personal.

| Forarutbildningar ger férutsattningar for 6kad produktivitet, hogre arbetssakerhet och ett langsiktigt
hallbart skogsbruk.
| Tekniska maskinutbildningar ger kunderna 6kade méjligheter att sjdlva utféra enklare service och

underhall vilket genererar mindre servicekostnader och langre livslangd fér maskinerna.
| Utbildningar for aterforsaljare och servicelamnare héjer kompetensen om Eco Logs produkter och
tjanster och ger pa sa vis hogre kvalitet pa service néra slutkunderna.

Utvecklingen fortsatter av Eco Log Now, en webbportal fér enkel hantering av reservdelsordrar och
serviceinformation med mera. Eco Log Now blir ett viktigt verktyg dels for kunder/anvandare av Eco Log
men ocksa for aterforsaljare och servicelamnare som tillhandahalls underlag och information for att bedriva
effektiva verksamheter som representanter for Eco Log. Eco Log Now beraknas vara i bruk under 2023.

14 ecologforestry.com






SAMHALLE OCH MEDARBETARE

Samhalle och
medarbetare

Vara medarbetare och var omvarld

I slutet av 2022 sysselsatte Eco Log 203 medarbetare inklusive inhyrd personal. Vara
medarbetare ar var storsta tillgang for att kunna bedriva en framgdngsrik verksamhet da
de genom sin kompetens och sitt engagemang ser till att kunderna far det de vill ha i ratt
tid, till ratt kvalitet i en fortroendefull kundrelation. Darfor ska Eco Log kunna erbjuda en
bra arbetsmiljo, hog sakerhet, goda utvecklingsmojligheter och rattvisa anstallningsvillkor
- kort och gott vara en attraktiv och ansvarsfull arbetsgivare. "Arbetssakerhet och
halsosam arbetsmiljo” samt att vara en "Ansvarsfull arbetsgivare” har darfor prioriterats
som tva av tre fokusomraden for hdllbarhetsarbetet inom organisationen. Vara policys och
uppforandekod ar en del i Eco Logs arbete for att sdkerstalla vart ansvar som arbetsgivare.
Samtliga medarbetare omfattas av kollektivavtal.

Eco Logs samhallsengagemang pa lokal niva sker bland annat genom kontinuerlig
samverkan med gymnasie- och hogskolor i syfte att stodja dessa med praktikplatser samt

mojligheten att genomfora examensarbeten.




SAMHALLE OCH MEDARBETARE

Risker inom personalomradet & hur dessa hanteras

Arbetsmiljon ar ett omrade dar vara medarbetare dagligen utsatts for risker. Arbetsskador och
arbetsrelaterade forslitningsskador kan férutom lidande for den enskilda individen orsaka
kostnader, skapa underbemanning, férsenade leveranser och pa sikt paverka foretagets rykte
negativt. Det i sin tur kan gora det svart for foretaget att attrahera kompetenta medarbetare
och orsaka ett internt missnoje till foljd av bristande arbetsmiljo. Har foretaget problem med
sin attraktionskraft kan paféljden bli att det samtidigt som det ar svart att rekrytera de ratta
medarbetarna eventuellt ocksa skapas stor personalomsattning.

Kompetens ar ett annat riskomrade och om inte de rdtta kompetenserna som redan finns hos
vara medarbetare stannar kvar samt nya kompetenta medarbetare inte kan rekryteras kommer
foretagets intellektuella kapital att forsvagas. Kompetensbrist kan komma fran att foretaget far
svart med sin attraktionskraft. Men det kan ocksa bero pa samhéllet dar det fran tid till annan
kanske inte ar populart att utbilda sig inom de gymnasie- och hégskoleutbildningar

som riktar sig till branschen. Konsekvensen av detta kan till exempel bli

langre produktionstider och kvalitetsproblem som féljd av bristande

kompetens. | slutdndan kan det innebdra att kundnoéjdheten

kommer att paverkas negativt.

Inom Eco Log ser vi dven risker med for mycket sjukfranvaro.

Vi har darfor valt att ett av de viktigaste matetalen vi foljer

upp ar frisknarvaro, vilket under 2022 var 95,68 %*. Stigande
medelalder bland medarbetarna ar ocksa en risk. En foryngring
av personalstyrkan pagar emellertid i och med att Eco Log stadigt
expanderar och darmed behodver ny arbetskraft.

* Avser endast Eco Log Sweden AB. 17



Y SAMHALLE OCH MEDARBETARE

Ytterligare en risk ar att medarbetarnas engagemang inte ar pa topp. Resultatet av
det kan uttrycka sig pa samma satt som risken med kompetensproblem, dvs hogre
produktionskostnader och kvalitetsproblem som paverkar kundnojdheten negativt.
Till stod for att hantera riskerna inom vart hadllbarhetsarbete och som komplement till
uppforandekoden finns foljande policys:

| Arbetsmiljépolicy, som beskriver hur vi som arbetsgivare agerar for att arbetsplatsen
ska vara sdker och hdlsosam, samt vilka réttigheter och skyldigheter medarbetarna
har fér att inte riskera skador eller annan ohdilsa.

| Policy mot trakasserier och diskriminering, forklarar vért stdllningstagande for
allas lika vdrde. | dokumentet finns en handlingsplan fér hur man kan anmdla
trakasserier, krdnkningar och diskriminering.

| Jdamstdlldhetsplan, ddr det slas fast att Eco Log ska arbeta mdlinriktat for att frémja
allas lika réttigheter och méjligheter oavsett kdn, etnisk tillhérighet och religion,
dlder och funktionsvariationer. Eco Log ska arbeta for att alla ska ha samma
réttigheter gdllande utbildning och utveckling av 16n och ett respektfullt bemdtande.

Avgorande for att hantera alla dessa risker inom personalomradet ar forst och framst
ledarskapet. Inom Eco Log har vi en rak och tydlig linjeorganisation som stods av enkla
och tydliga befattningsbeskrivningar. Vi vardesatter "hdgt i tak” och anser oss halla

en bra nivad pa kommunikation och dialog mellan ledning och samtliga medarbetare.
Vidare jobbar vi med kompetensmatriser for att standigt fokusera pa individuell och
organisatorisk utveckling. Vi jobbar med I6nesystem dar kompetens och prestation

men ocksa engagemang och ansvar vardesatts hogt, vilket i sin tur leder till hog
motivation och arbetstillfredsstallelse. Samtliga medarbetare far dessutom regelbunden
aterkoppling i form av individuella medarbetarsamtal samt kollektivt via foretagets interna
kommunikationskanaler. For att ytterligare forstarka arbetet inom detta omrade redogors
i kommande avsnitt for arbetet med hallbarhetsaspekterna Arbetssakerhet och hadlsosam
arbetsmiljo samt Ansvarsfull arbetsgivare.
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Fokusomrade —
Arbetssakerhet och
halsosam arbetsmiljo

En sdker och sund arbetsmiljo ar en av grundpelarna fér Eco Logs verksamhet. Som
medarbetare, entreprendr eller partner har du ratt till att inte drabbas av ohélsa eller pa
annat satt komma till skada pa grund av arbetet. Genom bra arbetsvillkor och en god
arbetsmiljo skapar vi trivsel och trygghet vilket i sin tur leder till stort engagemang och ett
individuellt likval som kollektivt valmaende och utveckling hos alla som jobbar for Eco Log.
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Under 2021 implementerades Eco Logs uppférandekod fullt ut i hela koncernen. | och med
detta tydliggors foretagets varderingar och varje medarbetares skyldigheter respektive
rattigheter for hur vi agerar och behandlar vara kollegor, kunder och andra intressenter
och tillsammans bidra till varandras goda arbetsmiljo och arbetsklimat. Vi accepterar ingen
form av diskriminering och agerar kraftfullt pa incidenter och beteenden som strider mot
Eco Logs policys och riktlinjer. Vidare forordar vi mangfald inom var verksamhet och var
arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet dar alla individer behandlas jamlikt och med respekt.

Eco Logs arbetsmiljoorganisation bedriver ett kontinuerligt arbete for att standigt
forbattra och utveckla arbetsmiljé och arbetssakerhet och vi dr 6vertygade om att alla
olyckor och all ohélsa kan forebyggas. Darfor ar en stor del av arbetsmiljdarbetet proaktivt
och nedan foljer ett axplock av de insatser som genomférts under 2022.

Hantering och forebyggande atgarder som resultat av inrapporterade tillbud/
riskobservationer i drendehanteringssystemet. Malet for 2022 var 60
inrapporterade riskobservationer, dar antalet landade pa 76 inrapporterade
arenden varav 50 hanterats vid drets slut.*

14 skyddsronder genomfordes for verkstad, kontor och MSINAB.*
Vidareutveckling av skydds-och ordningsregler fér egen personal och
entreprendrer.

Skyddskommitté med fyra genomférda moéten och aktivt arbete for att hoja
arbetssakerheten.

Coronasakring i form av exempelvis distans-/hemarbete, handspritautomater,
riktlinjer mm.

Att folja och kontinuerligt utvardera frisknarvaron ar prioriterat av ledningen for att tidigt
kunna fanga tecken pa sjukskrivningar som kan relateras till arbetsmiljon. Malet var

2022 att frisknarvaron skulle vara hogre an 97%. Utfallet trots Covid-19 blev 95,68%**.
Att vara medarbetare mar bra ar sjalvklart en viktig del i att skapa forutsattningar for en
langsiktig framgdng. For att framja en god halsa erbjuds stodjande aktiviteter/funktioner
som foéretagshalsa och friskvardsbidrag. Vi samarbetar med externa partners som
erbjuder sjukvardsradgivning direkt vid sjukanmalan samt professionell uppféljning av

sjukskrivningar om medarbetaren sa dnskar***,

* Avser endast Eco Log Sweden AB, Eco Log Forsdljning AB och MSINAB.
**Avser endast Eco Log Sweden AB.

**Avser endast Eco Log Sweden AB och MSINAB.
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Kundernas arbetsmiljo i fokus

Vardagen for Eco Logs kunder utgors av ldnga dagar i skogen, dér produktionen maste
fortgd oavsett vaderforhallanden. Darfor ar forarmiljon av storsta vikt for att skapa goda
arbetsforhallanden och ett omrade som Eco Log prioriterat hogt i utvecklingen och
konstruktionen av maskinerna. | kontakten med vara kunder ar just férarmiljon en faktor
som ofta lyfts som en av Eco Logs styrkor.

Flera faktorer bidrar till den goda férarmiljon:

God sikt Over arbetsomradet

Moderna, ergonomiska stolar

Hytt och plandampning som motverkar skakning
Enkelt och smidigt insteg och god tilltradesvag
Bra belysning dver arbetsomradet

Hytten har utrustats med flera detaljer som ger mervarde at foraren sdsom
matdosevarmare, goda laddningsmdjligheter och ett anvandarvanligt
klimatsystem.

Utover hyttens forarmiljo har Eco Logs maskiner konstruerats for hog servicevanlighet som
forenklar vardagen for forarna da de ofta har langt till ndrmaste servicestdlle och maste

kunna genomfora enklare service pa egen hand ute i skogen.
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Fokusomrade —
Ansvarsfull arbetsgivare

Arbetet med fokusomradet "Ansvarsfull arbetsgivare” fortgar enligt prioritering av Eco
Logs intressenter. Omradet kdnns idag an mer aktuellt da Eco Log vid slutet av 2022
hade ett medeltal (FTE) pa 160 anstallda. Uppfattningen ar att foretaget praglas av en
positiv framatanda och en drivkraft att ytterligare véxa och utvecklas framat. Det har

gor ocksa Eco Log till en av S6derhamns kommuns storsta privata arbetsgivare samt en
betydande aktor som arbetsgivare i Ljungby (SP Maskiner). Eco Log ar darmed en viktig
aktor pa den lokala och regionala arbetsmarknaden. Eco Logs stallning och engagemang
i och for samhallet ar darfor viktigt liksom att vara en ansvarsfull arbetsgivare dd manga
inom naromradet ar beroende av att Eco Log bedriver en langsiktigt hallbar verksamhet.
Som arbetsgivare ar det ocksa av storsta vikt att Eco Log ansvarar for att skapa en jamlik

arbetsplats dar alla medarbetare mots med respekt.

Ocksd inom detta fokusomrade far den uppforandekod som implementerades under 2021
stor betydelse. Ett kontinuerligt arbete bedrivs for fortsatt for att sakerstalla att alla forstar
och ser vikten av att efterleva féretagets grundlaggande varderingar. Uppforandekoden
omfattar dven en visselbldsarfunktion for att all personal ska kunna kdnna sig bekvama
och trygga i att rapportera eventuella beteenden och handelser som strider mot
grundldaggande manskliga rattigheter och darmed Eco Logs varderingar.

Forutom de anstéllda finns manga olika intressenter for vilka Eco Log har stor betydelse.
For att kunna bedriva en langsiktig verksamhet med trygga anstallningar behover
darfor samtliga intressenters behov och prioriteringar beaktas och tillgodoses i sa stor
utstrackning som majligt.
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Att vara en ansvarsfull arbetsgivare omfattar flera olika omraden, bland annat att:

- skapa aktiedagarvarde genom att producera
och sdlja skordare, skotare, skdrdaraggregat och
eftermarknadstjanster.

- leverera tjanster sasom serviceavtal och
reservdelsavtal som ger kunderna ett fordelaktigt
dgande under produkternas hela livslangd.

- félja lagar, férordningar, skatteregler och ha en god
affarsetik.

- erbjuda affarstillfallen for leverantdrer och stédja
lokalt ndringsliv.

- tillhandahalla produkter av hog kvalitet som
mojliggor for kunderna att bedriva konkurrenskraftiga

verksamheter pa sina respektive hemmamarknader.
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MILJO

Miljo

Eco Logs miljoavtryck

Att inte paverka miljon negativt ar en stark drivkraft for Eco Log. Miljopaverkan ar en faktor som
beaktas i samtliga beslut som tas och alla pa Eco Log drar sitt stra till stacken genom att minimera
miljépaverkan fran sitt eget arbete. Detta galler bade for det miljdavtryck vara produkter skapar
under sin livscykel likval som det avtryck vi gor genom att bygga skogsmaskiner i fabriken i

Séderhamn, bygga skordaraggregat i fabriken i Ljungby samt leverera eftermarknadstjanster fran
samtliga verksamheter i S6derhamn, Ljungby och Atran.

Vara skogsmaskiner har utformats och konstruerats sa att kunderna ska fa ut s mycket som mojligt
av sin skogsmaskin. Tack vare maskinernas egenskaper och motorer med lag bransleférbrukning
ges forutsattningar att minimera miljdavtrycket och bedriva ett langsiktigt hallbart skogsbruk.

De miljoaspekter vi har att forhalla oss till ar transporter, energianvandning i lokaler, anvandning
av vatten, avfallshantering samt kemikaliehantering. Detta avser aven materiallogistik fran
leverantorer och distribution till kunder. Eco Log tar sitt miljdavtryck pa allvar och har genomfort
en ambitios miljoutredning for att sammanstalla hur stor miljopaverkan vi faktiskt har och vilka
forbattringsatgarder som ar genomforbara. Denna satsning pabdrjades under 2019 och kommer
att paga dven under 2023, speciellt i syfte att fullt ut integrera dotterbolagen SP Maskiner, Gremo,
Gremo Maskinservice och MSINAB i Eco Log Groups hallbarhetsarbete.

Green House Gas Protocol (GHG)

Greenhouse Gas Protocol (GHG) ar ett ramverk som satter en global standard fér hur man ska mata

utsldapp. Protokollet ar framtaget av World Resources Institute (WRI) och World Business Council for

Sustainable Development (WBCSD) och dr den mest férekommande standarden fér redogorelse av
utslapp. GHG-protokollet mats i form av tre nyckeltal: Scope 1, Scope 2 och Scope 3, som redovisas i
form av koldioxidekvivalenter CO2eq.

innefattar alla direkta utslapp fran verksamheten, dvs foérbranning av fossila branslen eller
utslapp fran egendgda eller leasade fordon. For Eco Logs rakning handlar detta mestadels om
dieselférbrukning vid driftsattning av skogsmaskiner i den egna fabriken samt bransleférbrukning
vid egna resor.

innefattar alla indirekta utslapp fran verksamheten, vilket fér Eco Log begransas till den
egna energianvandningen i lokaler.

innefattar alla andra utslapp som verksamheten ger upphov till. Da det i praktiken ar nast
intill omajligt att redogdra for samtliga produkters livscykler har vi valt att begransa Scope 3 till
att omfatta koldioxidekvivalenter som uppkommer fran avfall med tillhérande transporter samt
transporter av gods fran leverantorer och transporter av fardiga produkter till kunder.
Vi noterar emellertid att Scope 3 dven omfattar CO2-avtrycket fran hela vardekedjan, uppstréms
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likvdl som nedstréms, dvs allt vad vara leverantorer har for sig for att skapa det material och de produkter vi

behover for verksamheten samt vara kunders anvandande av vara produkter hela produktens livscykel. Eco

Log har i dagsldaget ambitionen att ha kontroll pa detta, men vi inser ocksa att vi for tillfallet inte har resurser
att ta fram relevant fakta.

Miljoavtryck som koldioxidekvivalenter
Eco Logs verksamhet uttryckt som koldioxidekvivalenter i enlighet med GHG protokollet sammanfattas i - e
tabellen nedan:

2020 2021 2022 Medel i 3 ar Tredrstrend %

Omsdttning Miljoner € 46,5 81,5 79,5 69,1 14,94
Klimatavtryck Scope 142 ton (02eq 4277 600,1 543,6 10,40
(02-intensitiet ton C02eq /M€ 9,21 7,55 8,1 -6,24
Elf6rbrukning kWh/m2 56,1 101,6 99,8 858 16,26
Vérmeforbrukning kWh/m2 17,2 137 1254 126,5 -0,92
Klimatavtryck el ton (02eq 296,5 4324 4387 389,2 12,72
Klimatavtryck vdrme ton (02eq 1151 134,5 1231 124,2 -0,88 (sl A
Vattenfdrbrukning m3/prod. maskin 14,05 11,96 19,3 15,1 27,81 2

(02-intensitet, Scope 1 och 2/omsdttning, 3 6,80 175, 6,66 6.9 -3,55
drs medelvorde ton/ME&

Omsattningen har 6kat med 71% fran ar 2020 till 2022. Detta tack vare forvarven av SP Maskiner
och Gremo i kombination med organisk tillvaxt. Klimatavtrycket i form av absoluta tal, dvs Scope
142, 6kade pa grund av de forvarvade
(02-intensitet, Scope 1 och 2/omsattning bolagens energimix i egen verksamhet. Ett
arbete finns har nu for 2023 att anpassa hela
koncernens verksamhet till den redan utstakade

malsattningen att 6verga till 100% fornyelsebar

energiforsorjning.

Staller vi koldioxidekvivalenten i relation till
foretagets omsattning kan vi konstatera att
trenden for den sa kallade koldioxidintensiteten

(Scope 1+2/omsattning) har minskat avsevart
2018 2019 2020 2021 2022 jamfort mot 2020 och ligger i paritet med 2021.

For redogorelse av GHG-protokollets Scope 3 enligt tidigare beskriven avgransning, mater vi i detta
avseende koldioxidekvivalenterna i relation till antalet producerade skogsmaskiner men da enbart
baserat pa transporter till kunder och transporter fran leverantorer. Nyckeltalen for detta redovisas under
avsnittet Miljoaspekter — Transporter nedan.
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Miljoaspekter

Ett kemikaliehanteringssystem har inforts dar bland annat sakerhetsdatablad och
riskbedomningar finns for samtliga kemikalier. Flertalet inventeringar har gjorts for att
sakerstalla att kemikalielistan ar korrekt. Ett processbaserat arbetssatt har implementerats
for att sakerstalla att kemikalielistan alltid halls uppdaterad. Eco Log konstaterar att man

i verksamheten anvander sig av 159 olika kemikalier vilket ar samma antal som under
2021. Arbetet fortsatter nu under 2023 med att reducera antalet kemikalier samt byta ut

miljostorande dmnen mot mer miljovanliga alternativ.

Fastigheterna i S6derhamn varms upp med fjarrvarme som kommer fran 100%

fornyelsebara rdvaror. Eco Log har sett dver sina elavtal och har i Séderhamn 100%
fornyelsebar el frdn och med 2021. Under 2023 kommmer energimixen att ses dver
for 6vriga dotterbolag och styras om mot 100% fornyelsebara energikallor for hela
koncernen. Nyckeltalsmassigt ingdr redovisningen av miljéavtrycket fran den egna

energianvandningen i GHG-protokollets Scope 1+2.

Under 2022 genererade Eco Log 231 ton avfall varav 75 ton farligt avfall.
Atervinningsgraden hamnade pa 68%.

Fér inkommande gods anvander sig Eco Log av ansvarsfulla leverantor som erbjuder
hallbara och effektiva logistiklosningar. De dr val medvetna om miljopaverkan och

arbetar aktivt med att minimera miljéavtrycket. For utgdende transporter dr vart mal att
valja speditorer som kan erbjuda oss flexibilitet men ocksa forstar sig pa transporternas
paverkan pa miljon. Idag ser vi en risk med att vissa av vara speditorer inte har kommit sa
langt med sitt hallbarhetsarbete. Da syftar vi till mindre famansféretag som transporterar
vara maskiner i samband med forsaljning av maskinerna. Eco Log har nu trots vissa
svarigheter med indata lyckats fdnga upp sitt miljdavtryck i form av koldioxidekvivalenter i
enlighet med nyckeltalen nedan.

Transporter till kunder: 2,239 ton* CO2eq/levererad skogsmaskin
Transporter fran leverantorer: 1,158 ton* CO2eq/producerad skogsmaskin

Dessa nyckeltal kommer framover att foljas i syfte att kunna paverka miljoéavtrycket fran
transporter.

*Transporter baseras enbart pd indata fran Eco Log Sweden AB samt pad Eco Log Férsdiljning AB.
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Eco Logs anvandning av vatten och utslapp till vatten kommer till stérsta delen fran

tvatt av produkterna. Utslapp till avlopp sker genom en vattenreningsanlaggning dar ett

egenkontrollprogram foljs for att undvika att oonskade féroreningar slapps ut.

Eco Logs miljorisker och hur dessa hanteras sammanfattas i riskmatrisen nedan.

Policyer & rutiner Vsentliga risker

Miljopdverkan fran produkter

Uppférandekod

Mijpolcy Miljopaverkan fran fabriken

Krav 3 Miljopaverkan fran vdrdekedjan
rav pd .

| ) (leverantdrer, samarbetspartners
everantorer

och kunder)

Konkurrens om naturresurser

Riskminimering & dtgdrder

Produktutveckling och
anpassning till ny teknik

Regler och processer for
miljdstyming i egen
verksamhet

Cirkuldr ekonomi och livscykelsyn
samt samarbete i vérdekedjan

Processer och regler for ansvarsfulla affarer och inkdp

Utbildning av egen personal och samarbetspartners
Partnerskap med gemensam syn pa miljon och gemensamma
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Antikorruption

Stallningstagande
Eco Log har nolltolerans mot alla former av korruption. Vagledande fér Eco Log ar
Naringslivskoden, faststalld och forvaltad av Institutet Mot Mutor (IMM).

Risker med korruption och hur dessa hanteras

Att verka i en internationell miljo inom skogsmaskinbranschen innebdr att manga
kontakter hanteras bade nationellt och internationellt. Detta i sin tur staller hdga krav

pa affarsmoral och etik dér risk foreligger att foretagets foretradare hamnar i situationer
dar givande eller tagande av muta kan uppsta. Detta galler bade i kontakter med
leverantorsledet likval som inom forsaljningsprocessen. Risk finns ocksa att situationer i en
komplex internationell affarsmiljo uppstar dar foretaget och dess féretradare omedvetet
deltar i korrupta affarsupplagg, dar Eco Log enbart dr en bricka i spelet utan insyn och
kunskap om affarens helhet.

Eco Logs forsaljning sker till storsta delen genom aterforsaljare. Dessa besitter i enlighet
med Naringslivskoden en stallning som samarbetspartner. | dylika affarsforhallanden finns
risken att komprometterande historik och annan relevant information inte kommer till
Eco Logs kannedom. Vidare kan lokal geografisk korruptionsniva, dér samarbetspartnern
verkar, vara en risk att Eco Logs nolltolerans utmanas. All inblandning i korrupta
affarsuppldagg kan naturligtvis leda till att foretaget utsatts for rattsliga atgarder, vilket
bade ar kostsamt och dventyrar foretagets anseende.

Eco Logs agerande avseende férmaner for egen personal, kunder och andra intressenter
ar ocksa en risk att hantera. Formaner finns i form av tjanstebilar, friskvardsbidrag etc.
Dessa far emellertid aldrig bli otillborligt stora eller anvéndas i fel syfte. En annan

risk som utmanar nolltoleransen mot korruption ar sa kallad vanskapskorruption. Vid
nyrekrytering av personal samt vid kontraktering av konsulter foreligger alltid risken att
vanskapskorruption gar fore affarsnytta och sunt fornuft.

ecologforestry.com
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For att motverka alla former av korruption har Eco Log vidtagit foljande atgarder:

| Eco Logs uppférandekod understryker foretagets nolltolerans mot korruption och
tydliggor rattigheter saval som skyldigheter som alla inom den egna
organisationen ska folja.

| Inom forsdljningsprocessen, som till storsta delen sker genom aterforsaljare,
betraktas dessa som samarbetspartners i enlighet med IMM:s rekommendationer.
Aterforsaljarna gar darfor igenom en granskning innan avtal sluts samt revideras
darefter I6pande. Granskningen ar baserad pa deras historiska handel och vandel
samt nivan pa kontrollen baseras pa en riskbeddmning ddr hansyn tas till
omstandigheter sdsom storlek pa affaren eller den forvantade forsaljningsvolymen
samt korruptionsnivan i aktuellt geografiskt omrade.

| En kartlaggning av leverantorskedjan finns och halls kontinuerligt uppdaterad. |
denna kartlaggning ingar en riskbedémning avseende korruption.

[ Eco Logs leverantorer bedoms och utvarderas kontinuerligt. Om leverantorens
policy eller agerande brister avseende anti-korruption ombeds leverantéren
att vidta noédvandiga atgarder och revidera aktuella policys till Eco Logs
beldtenhet. Om sa inte sker forbehaller sig Eco Log ratten att avvika fran
den aktuella leverantdrens tjanster.

| Samtliga chefer samt féretradare for féretagets marknads- och
forsaljningsorganisation samt inkdpsorganisation far Idpande information
och utbildning i affarsetik.
Affarsetik ar en stdende punkt pa dagordningen for foretagets ledningsmoten.
Policys for representation, gdvor, externa erbjudanden, tjanstebilar samt sponsring
reglerar hur formaner far och ska hanteras inom Eco Log gentemot bade interna
och externa intressenter. Genom exempelvis var policy for Gavor och externa
erbjudanden atar sig medarbetarna att leva upp till vara krav pa god affarsetik och
nolltolerans mot alla former av korruption.

| Vanskapskorruption vid nyrekrytering av personal samt vid kontraktering av
konsulter hanteras genom att félja de standardiserade processerna for
rekrytering och inkdp som Eco Log jobbar efter i enlighet med sitt
processbaserade verksamhetssystem.

Eco Log foljer i samtliga fall ovan rekommendationerna fran Institutet Mot Mutor.

Uppfoljning av 2022

Eco Log har under 2022 inte beh6vt agera i ndgot fall avseende korruption.
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Manskliga rattigheter

Stallningstagande

Eco Log stodjer och respekterar UN’s Universal Declaration of Human Rights principer samt
erkdnner de grundldaggande rattigheterna inom arbetslivet som definieras av International
Labor Organization (ILO). Dessa omfattar foreningsfrihet, ratten att teckna kollektivavtal,

avskaffande av tvdngsarbete och lika mojligheter for/lika behandling av anstallda.

Eco Logs uppforandekod beskriver vidare foretagets varderingar gallande grundldaggande
manskliga rattigheter och arbetsvillkor, dar alla medarbetare har ratt att kanna sig
respekterade pd arbetsplatsen oavsett kon, dlder, sexuell [aggning, etnisk tillhérighet

eller religion. Uppférandekoden beskriver de rattigheter respektive skyldigheter som

alla Eco Logs anstallda ska efterleva for att skapa en arbetsplats dar de grundlaggande

varderingarna respekteras och efterlevs.

Risker och hur dessa hanteras

Risken finns att nagon i vardekedjan fran leverantorer till slutkunder inte accepterar och
agerar i enlighet med Eco Logs stallningstagande avseende manskliga rattigheter. Detta
skulle kunna leda till att Eco Logs anseende skadas samt att affarskontrakt bryts. Det
sistnamnda skulle kunna vara férenat med stora kostnader, forseningar i kundleveranser
samt eventuellt ocksa blanda in Eco Log i rattsliga sammanhang, vilka kan vara kostsamma
och skada foretagets rykte.

Eco Log genomfor darfoér regelbundna bedomningar dar bland annat leverantérernas
uppforandekod utvarderas tillsammans med 6vriga parametrar. Om leverantdrens
uppforandekod brister avseende manskliga rattigheter eller pa annat vis agerar mot Eco
Logs varderingar ombeds leverantdren att revidera sin uppférandekod och uppratta
nddvandiga policys till Eco Logs beldtenhet. Om sd inte sker forbehdller sig Eco Log ratten

att avvika fran den aktuella leverantorens tjanster.

Vidare finns ocksa risken att medarbetare i den egna organisationen agerar mot de
varderingar som beskrivs i Eco Logs uppférandekod. Om en krdnkning mot de méanskliga
rattigheterna sker ska nédvandiga atgarder vidtas for att sakerstélla att det inte sker
igen. Genom Eco Logs visselblasarfunktion som finns beskriven i uppférandekoden ska
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alla medarbetare kdnna sig trygga i hur de ska agera om de uppmarksammar oetiska
handlingar som strider mot Eco Logs grundlaggande varderingar.

Uppfoljning av 2022
Eco Log har under 2022 inte beh6vt agera i nagot drende relaterat till avsteg mot
foretagets stéllningstagande avseende manskliga rattigheter.
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